Poistovia

Statlt stitaze Zdrava firma roka 2026

1.1. Vyhlasovatel sut'aze Zdrava firma roka 2026

obchodné meno: Union poist’oviia, a. s.

sidlo: Karadzi¢ova 10, 813 60 Bratislava

ICO: 31 322 051

DIC: 2020800353

zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava I, odd. Sa,vl. €.383/B

(dalej iba ,Vyhlasovatel)

1.2, Ciel sut'aze

Cielom sut'aze Zdrava firma roka 2026 (dalej len ,sutaz*) je podporovat' a ocenit zamestnavatelov, ktori systematicky
pristupuju k ochrane a podpore zdravia svojich zamestnancov, $irit priklady dobrej praxe a motivovat firmy k
implementacii dlhodobych a udrzatefnych rieSeni v oblasti zdravého pracovného prostredia.

1.3. Uéastnik sat'aze

Sut'az je uréena pre vSetkych zamestnavatelov — pravnické osoby alebo fyzické osoby — podnikatelov zapisanych v
prislusnom registri a pdsobiacich na Uzemi Slovenskej republiky (dalej len ,uéastnik"), ktori sa zaregistruju do sutaze
prostrednictvom registraéného formulara uvedeného na internetovej stranke www.zfr sk.

Ucastnici sa zaradia do nasledovnych kategorii:

e (1) mala a stredna firma (vyrobné a nevyrobné firmy) s po¢tom zamestnancov do 249

e (2) vyrobna firma (priemysel, polnohospodarstvo, stavebnictvo, nakladna doprava) s poctom zamestnancov
od 250 do 999 zamestnancov

e (3) vyrobna firma (priemysel, polnchospodarstvo, stavebnictvo, nakladna doprava) s po¢tom zamestnancov
1.000 a viac

e (4) nevyrobna firma (Skolstvo, zdravotnictvo, osobna doprava, finan¢né, telekomunika¢né a iné nevyrobné
sluzby) s poétom zamestnancov od 250 do 999 zamestnancov

¢ (5) nevyrobna firma (8kolstvo, zdravotnictvo, osobna doprava, finan¢né, telekomunika¢né a iné nevyrobné
sluzby) s poctom zamestnancov 1.000 a viac

e (6) statna firma — kategoria pre $tatne firmy, organy, samospravy, institucie tzn. firmy s viac ako 50% podielom
vlastnictva statu SR (bez ohladu na po¢et zamestnancov)

e (7) e-commerce firma, priom min. 51% obratu je tvorenych prostrednictvom trzieb z internetového predaja
(bez ohladu na po¢et zamestnancov)

e (8) inspiracia roka tzn. firma, ktorej benefit a aktivita pre zamestnancov danej firmy bola vyhodnotena
odbornou komisiou ako TOP atraktivny a/alebo inovativny a so silnym vyznamom pre zamestnancov danej
firmy

e (9) TOP firma VIP programu tzn. firma ktora dosahuje najvyssie umiestnenie v registraciach na vipunion.sk
(percento registracii voc¢i celkovému poctu zamestnancov), €o je sucasne predpokladom na vyuzitie
samotnych benefitov VIP programu

V pripade, ak sa do kategérii Statne firmy a / alebo firmy e-commerce, nezapoji viac ako 5 firiem v prislusnej kategérii,
budu statne firmy preradené do kategérie vyrobne resp. nevyrobné firmy ato podla poétu zamestnancov a e-
commerce firmy do kateg6rie nevyrobnych firiem a to podla poétu zamestnancov.

1.4. Registracia do sut'aze

bezplatnym pouzitim svojho obchodného mena, resp. nazvu zamestnavatefa pripadnych podpornych medialnych
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odvolania suhlasu u¢astnikom sutaze. Sutaz nie je dotovana finanénym ocenenim.

Ueastnik dava suhlas na spracovanie udajov, ktoré poskytuje Vyhlasovatelovi za ucelom realizacie, hodnotenia a
podpornych aktivit sitaze. Sucasne Uc¢astnik dava suhlas, Ze Udaje, ktoré poskytuje Vyhlasovatelovi pre GCely sutaze,
je Vyhlasovatel opravneny dalej spracovat pre Ucel vytvorenia pisomného obsahu, pripadne video obsahu a tento
obsah bude nasledne distribuovany medzi u€astnikmi sutaze a zverejneny a spristupneny ucastnikom sitaze na
vipunion.sk.

1.4.1 Registraciu méze uskutodnit’ iba opravnena osoba. Pre Ucely tejto sUtaZze sa opravnenou osobou rozumie
Statutarny organ spolocnosti alebo nim poverena osoba.

1.4.2. Poverenou osobou sa rozumie pre ucely tejto suitaze predovéetkym veduci/veduca personalneho oddelenia.

1.4.3. V pripade, Ze v organizaénych struktirach Ucastnika personalne oddelenie nie je zriadené, opravnenou osobou
sa pre Ucely tejto stt'aze rozumie akakolvek osoba, poverena statutarnym organom uéastnika s obdobnou pracovnou
naplfiou.

2. Kritéria hodnotenia

2.1 V sutazi sa hodnotia nasledovne kritéria, ktoré G&astnik poskytuje nad ramec povinnosti zamestnavatela
stanovenych v zakone ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, nad ramec zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,BOZP*) a nad
ramec zakona ¢&. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.

2.2 Kazdu aktivitu v dotazniku uvadza ucastnik sutaze iba raz (priklad: ak uvediete prednasku s odbornikom v Casti
Dni zdravia, neuvadza sa ta ista prednasku aj v ¢asti Dni zdravej vyzivy). U¢astnik sutaze vyplia hodnotiaci dotaznik,
ktory je pristupny na www.zfr.sk v tychto oblastiach:

1. Kategdria Prevencia (maximalny pocet bodov 2440)

V kategorii Prevencia sa hodnoti Uroven systematického pristupu t€astnika k ochrane, podpore a zlepSovaniu zdravia
zamestnancov, ako aj rozsah, kvalita a efektivita realizovanych preventivnych opatreni a aktivit. Hodnoti sa miera
zapojenia zamestnancov a dostupnost’ aktivit pre v8etky skupiny zamestnancov, bez ohfadu na typ pracovnej pozicie
alebo formu prace.

2. Starostlivost’ o dusSevné zdravie (maximalny pocéet bodov 1420)

V kategorii Starostlivost' o dusevné zdravie sa hodnoti systematicky pristup uéastnika k podpore dusevného zdravia
zamestnancov, riadenie psychosocialnych rizik, dostupnost’ odbornej podpory, uloha manazmentu a preukazatelny
dopad realizovanych opatreni.

3. Kategoria Vyziva (maximalny pocet bodov 1350)

V kategorii Vyziva sa hodnoti Groven podpory zdravého stravovania zamestnancov a pristup ucastnika k vytvaraniu
prostredia, ktoré podporuje zdravé stravovacie navyky. Hodnotenie sa zameriava najma na to, do akej miery ucastnik
pristupuje k vyzive zamestnancov systematicky a dlhodobo, a ¢i vytvara podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju
robit' zdravsie rozhodnutia v kazdodennom pracovnom Zivote. Hodnotenie vychadza z udajov uvedenych v dotazniku
a dopliujucich podkladov, pri¢om déraz sa kladie najma na systematickost', dostupnost' a realny dopad opatreni.

4. Kategoria Pohybové aktivity a $port pohybovych aktivit a Sportu (maximalny pocet bodov 1260)

V kategorii Pohybové aktivity a Sport sa hodnoti pristup U¢astnika k podpore pohybovej aktivity a zdraveho zZivotného
$tylu zamestnancov, ako aj Urovefi vytvorenych podmienok pre pravidelny pohyb v pracovnom aj mimo pracovného
prostredia. Hodnotenie sa zameriava najma na to, do akej miery tc¢astnik podporuje pohyb systematicky, motivuje
zamestnancov k aktivnemu Zivotnému stylu a vytvara podmienky, ktoré vedu k dlhodobej zmene navykov, a nie iba k
jednorazovej ugasti na Sportovych aktivitach.

5. Ergonémia pracovného prostredia a BOZP (maximalny pocet bodov 1550)



V tejto kategorii sa hodnoti vytvaranie nadstandardnych pracovnych podmienok nad ramec BOZP vzhladom na
charakter pracovnej zataze. Pri zamestnancoch v administrative ide najmé o prevenciu vzniku ochorenia pohybového
aparatu. Pri zamesthancoch vo vyrobe ide o prevenciu $pecifickll a zavislu od typu zataze.

6. Kritérium hodnotenia ,,EXTRA* (maximalny poéet bodov 1000)

Vyhlasovatel hodnoti vyhradne aktivity na podporu zdravia zamestnancov, ktoré neboli popisané vo vy$sie uvedenych
hodnotiacich kritériach v bodoch 1 az 5.

7. Kritérium hodnotenia InSpiracia roka

Ocenenie Indpiracia roka je udelované odbornou komisiou U&astnikovi, ktory priniesol inovativne a indpirativne
rieSenie v oblasti podpory zdravia zamestnancov s preukazatelnym dopadom a potencialom dalSieho vyuzitia v praxi.
Hodnoti sa najmé& inovativnost, dopad na zamestnancov, systematickost, udrzatelnost' a miera inSpiracie pre inych
zamestnavatelov.

3. Dokumentacia aktivit

Kazdy ugastnik je povinny zaroven s vyplnenym hodnotiacim dotaznikom dolozit' fotografie aktivit z kazdej sekcie,
pripadne iny ilustratny materidl (letaky, print screen z intranetu a podobne), power pointova prezentacia, pripadne
videozaznam, a to s cielom preukazat' danu aktivitu resp. jej realizaciu pre zamestnancov danej firmy.

Ugastnik pritom zodpoveda za to, Ze dokumentéciu predklada v sulade s platnymi pravnym predpismi, najma v oblasti
ochrany osobnych udajov.

4, Ocenenia
Odborna komisia udeli:

e Ocenenie Zdrava firma roka 2026 trom uc¢astnikom sutaze s najvy$sim poctom bodov v kategérii 1 az 5 tzn.
vyrobné firmy od 250 do 999 zamestnancov, vyrobné firmy od 1.000 a viac zamestnancov, nevyrobné firmy
od 250 do 999 zamestnhancov, vyrobné firmy od 1.000 a viac zamestnancov a malé a stredné firmy.

e Ocenenie Zdrava firma roka 2026 jednému ucastnikovi sitaze s najvys$sim poctom bodov v kateg6rii 6 az 9
tzn. statne firmy, TOP firma VIP programu, e-commerce firmy a inSpiracia roka.

e Oceneni U¢astnici budd mat’ po dohode s Vyhlasovatelom moznost' vyuzit marketingové formaty ponuknuté
zo strany Vyhlasovatela na propagaciu svojho ocenenia Zdravej firmy roka.

o Vsetkym ucastnikom s ocenenim Zdravej firmy roka a inym vybranym Géastnikom sitaze bude ponudknuta
uéast' na konferencii Zdravej firmy roka organizovanej Vyhlasovatelom.

e Kazdy udastnik, ktory ziska minimalny pocet bodov 5773, obdrzi ,Certifikat zdravej firmy roka“,

o Kazdy ucastnik ziska pristup k uzitoénym informaciam ohladom benefitov a aktivit, ktoré jednotlivi tu¢astnici
sutaZe realizuju na podporu zvysenia kvality zdravia ich zamestnancov na www vipunion.sk (na zaklade
platne uzatvoreného Memoranda o spolupraci medzi G¢astnikom a Vyhlasovatelom).

5. Komisia
Odborna komisia sutaze Zdrava firma roka 2026:

Mgr. Zuzana Kanuchova — HR Bussiness partner Alma Career Slovakia, s.r.o0.

RNDr. Maria Ovciarkova, riaditelka personalnej agentury Sofisol
¢ Ing. Milan Fancovi¢ — riaditel Institutu bezpetnosti prace
e MUDr. Milan Luknar, PhD., predseda Slovenskej kardiologickej spoloénosti

e Prof. MUDr. Barbara Ukropcova, PhD., Ustav experimentalnej endokrinolégie Biomedicinskeho
centra SAV

e MUDr. Bela Mrifidkova, PhD., zastupkyiia prednostu 1 onkologickej kliniky LF UK a OUSA

o JUDr. Andrej Vr$ansky, riaditel’ Ligy za dusevné zdravie
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e Mgr. Ludmila Guerin, FCIPD, prezidentka HR Comm

e Valentina Sedilekova, zakladatelka OZ Chut’ zit’

Clenstvo v odbornej komisii je ¢estné, neplatené a nezastupitelné. Clen odbornej komisie musi byt pri rozhodovani
nezavisly, objektivny a riadit’ sa tymto statatom. Clen odbornej komisie neméze hlasovat' ani hodnotit' projekty, na
ktorych sa v akejkolvek podobe podielal alebo ma k tcastnikovi alebo jeho zastupcom, predstavitelom €i ich blizkym
osobam taky vztah, ktory by mohol ovplyvnit jeho objektivne rozhodovanie. Povinnostou ¢lena odbornej komisie je
Vyhlasovatela vopred informovat’ o kazdom dévode vylu¢enia z hlasovania alebo potencialnom konflikte zaujmov pri
hodnoteni nominacii. Proces hodnotenia organiza¢ne zabezpecuje a riadi Vyhlasovatel. Clenovia odbornej komisie
nie st opravneni komunikovat priamo s U¢astnikmi a akékolvek informacie, ktoré potrebuju pre Gcely hodnotenia,
Ziadaju vylu¢ne prostrednictvom Vyhlasovatela. Vyhlasovatel zabezpeti podklady od ucastnikov a nasledne ich
doru¢i v8etkym ¢lenom odbornej komisie. Proces hodnotenia prebieha vo forme individualneho a skupinového
hodnotenia uastnikov.

5.1. Zasady hodnotenia odbornou komisiou

Proces hodnotenia odbornou komisiou je neverejny a kone¢né vysledky su tajné aZ do ich oficialneho vyhlasenia na
slavnostnom vyhodnoteni sutaze v priebehu mesiaca marec 2027. Vyhlasovatel sutaze zarovefi zverejni poradie
umiestnenia G€astnikov v jednotlivych kategériach sutaze. Hodnotenie G&astnikov je posudzované a overované
odbornou komisiou. Zo zasadnutia kazdej odbornej komisie vypracuje Vyhlasovatel zapisnicu.

Zasadnutie odbornej komisie a samotny proces hodnotenia sa povazuju za platné, ak su na fiom pritomni
nadpoloviéna vacsina vietkych ¢lenov odbornej komisie.

5.2, Sposob hodnotenia aktivit

Hodnotenie prihlasenych ucastnikov sutaze prebieha vo viacerych krokoch s cielom zabezpecit transparentnost,
objektivitu a spravnost’ udajov:

1. Automatické bodovanie dotaznika
Po vyplneni hodnotiaceho dotaznika dochadza k automatickému prideleniu bodov systémom, a to na zaklade
uéastnikom uvedenych a realizovanych aktivit. Kazdej aktivite je vopred priradeny poéet bodov v rdmci
jednotlivych hodnotiacich kritéril.

2. Formalna kontrola zo strany Vyhlasovatela
Nasledne prebieha kontrola vyplnenych dotaznikov zo strany poverenych zastupcov Vyhlasovatela, ktori
overuju najma:
e zaradenie u¢astnikov do spravnych kategorii,
¢ uplnost a spravnost vyplnenia jednotlivych ¢asti dotaznika,
e sulad uvedenych Udajov s podmienkami sut'aze.
Na zaklade tejto kontroly sa pripravi finalny podklad pre hodnotenie odbornou komisiou.

3. Hodnotenie odbornou komisiou — hlavné kritéria
Odborna komisia nasledne posudzuje G¢astnikov v jednotlivych kategoériach. Do hodnotenia postupuje vzdy
5 uéastnikov s najvyssim bodovym ziskom z dotaznika v danej kategorii.
Odborna komisia méa moznost pridelit kazdému z tychto ucastnikov dodatoéné body, a to maximalne do
vysky 300 bodov na uéastnika v ramci jednotlivych hodnotiacich kritérii.

4. Hodnotenie ,,Extra‘“ aktivit
V ramci hodnotiaceho kritéria ,Extra" posudzuje odborna komisia samostatne mimoriadne aktivity uvedené
ucastnikom v kategorii Extra. Do tejto kategérie vypliuje uéastnik aktivity, ktoré neuviedol v Ziadnej
predchadzajucej kategorii.
o Za kazdl uvedenu aktivitu méze Gcastnik ziskat najviac 200 bodov.
eV pripade uvedenia viacerych aktivit mo6ze Ucastnik ziskat' maximalne 1 000 bodov (t. j. pri hodnoteni
5 aktivit).

5. Vysledné poradie
Celkové poradie u€astnikov vznika ako suget:
e bodov ziskanych zo systémového hodnotenia dotaznika,
e bodov pridelenych odbornou komisiou,
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e bodov za ,Extra“ aktivity.

Kategoria ,In$piracia roka“
Kategoria ,Inpiracia roka" sa vyhodnocuje samostatne.
o Ucastnik do dotaznika uvedie konkrétnu aktivitu, ktort prihlasuje do tejto kategérie.
e Odborna komisia hodnoti vyhradne aktivity, ktoré boli do tejto kategérie nominované u¢astnikmi.
e Kazdy ¢len odbornej komisie samostatne vyberie jednu aktivitu, ktort povaZuje za ,Inspiraciu roka",
e Vitazom sa stava aktivita, ktora ziska najvyssi pocet nominacii od élenov odbornej komisie.

6. Terminy

Zamestnavatelia sa m6zu do sut'aze prihlasovat’ priebezne prostrednictvom online registratného formulara
na adrese www.zfr.sk od 20.10.2026 do 31.12.2026.

Zasadnutie hodnotiacej komisie sa bude konat’ v mesiacoch januar — februar 2027.

Vyhlasenie vysledkov sut'aze a oznamenie vit'azov sa bude konat’ v marci 2027.

7. Kontakt
Ugastnici mézu v pripade otazok oslovit Vyhlasovatela prostrednictvom e-mailovej adresy zfr@union.sk.

8. ZavereCné ustanovenia
Vyhlasovate! si vyhradzuje pravo zmenit podmienky sutaze alebo sutaz zrusit, pri¢om oznamenie o tejto zmene alebo
o zru$eni stt'aze musi byt vykonané minimalne 14 dni pred datumom uginnosti takejto zmeny na stranke www.zfr.sk.

V Bratislave, dna

Ing. Jozef Koma, PhD. Ing. Tomas Kalivoda
¢len predstavenstva Clen predstavenstva
Union poistovna, a.s. Union poistovna, a.s.
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